
প্রধান শিক্ষকের সাকে সহের্মীকের সম্পেক 

শিদ্যালয় এেটি জটিল সংগঠন ।এ সংগঠকনর মুখ্য ের্ম কের্কা হকলন প্রধান শিক্ষে ।প্রধান 

শিক্ষকের সাশি কে র্ত্ত্বািধায়কন এিং অন্যান্য শিক্ষে এিং ের্ম কচারীকের সাশি কে সহায়র্ায় 

শিদ্যালকয় আনুষ্ঠাশনে ও অনানুষ্ঠাশনে শিক্ষা োয কক্রর্ম পশরচাশলর্ হকয় োকে। র্াই প্রধান 

শিক্ষকের সাকে অন্য শিক্ষকের সম্পেক হকি সহকযাশগর্ামূলে ও আন্তশরের্াপূর্ ক। োরর্ 

যশেও প্রধান শিক্ষে জ্ঞাকনর শেে শেকয় অন্যান্য শিক্ষেকের চাইকর্ বিশি েক্ষ এিং অশিজ্ঞ 

হকয় োকেন,র্োশপ প্রশর্ষ্ঠাশনে স্বাকে ক শিক্ষে অশিিািে ও সর্মাকজর  সাশি কে 

সহকযাশগর্ার শিদ্যালয় বে শর্শন পশরচালনা েকর োকেন। গর্র্াশিে র্মকনািাি এর 

র্মাধ্যকর্ম প্রধান শিক্ষে হকিন সহের্মী শিক্ষেকের আস্থািাজন ।সহোশর শিক্ষে বিান র্ার 

সাকে সহানুভূশর্ এিং সহকযাশগর্ার র্মকনািাি শনকয় শনকে কি  বর্মার্াকিে োজ েরকিন 

এটাই স্বািাশিে। প্রধান শিক্ষে সহের্মীকেরকে িাসন েরকিন সর্য আিার পািাপাশি 

বসাহাগও েরকিন ,দুঃখ ব্যোয় ব্যশের্ হকিন সহানুভূশর্ প্রোি েরকিন এটাই স্বািাশিে। 

প্রধান শিক্ষে সহোশর শিক্ষেকের আস্থািাজন হওয়ার েশর্পয় নীশর্র্মালা শনকচ উকেখ 

েরা হকলা 

০১। প্রধান শিক্ষে েল-র্মর্ ির্ ক বগাকের র্মকধ্য সহের্মীকের ঐেয িজায় রাখকিন । 

০২।প্রধান শিক্ষে সহের্মীকেরকে পাশরিাশরে জীিন সম্পকেক সহানুভূশর্িীল োেকিন । 

০৩।সহের্মীকের প্রশর্ যোযে সম্মান প্রেি কন েরকিন। 

০৪।সহ ের্মীকের োকজর মূল্যায়ন েরকিন । 

০৫।সহের্মীকের োশয়ত্ব পালকনর জন্য িারিার উদ্বুদ্ধ েরকিন । 

০৬।োশয়ত্বহীন সহের্মীকে িারিার সর্েক েকর োশয়ত্ব শেকিন । 

০৭।সহের্মীকেরকে আইনানুগ সেল সুশিধা বেকিন । 

০৮।শিপেগ্রস্ত সহের্মীকেরকে শিপকে উকতারকর্ সহকযাশগর্া েরকিন। 

০৯।অশিকসর ের্ম কের্কা ও ের্ম কচারীকের প্রশর্ নজরোশর েরা ও সম্পেক িজায় রাখা  

১০।সহের্মীকের পাশরিাশরে কুিলাশে জানার প্রির্র্া । 

১১।সহের্মীকের অননশর্ে োকজর সংকিাধকনর ব্যিস্থােরর্ ।  

১২।সহের্মীকের প্রশিক্ষর্ গ্রহকর্র জন্য উদ্বুদ্ধেরর্ । 

প্রাশর্ষ্ঠাশনে পয কাকয় বজন্ডার বচর্নায় সম্প্রসারর্ । 

  

 

 


